
平成２６年度 学校内部及び外部評価（職員・学校関係者等） 宜野湾高校全日制課程
Ⅰ 教育目標Ⅰ 教育目標Ⅰ 教育目標Ⅰ 教育目標

教育基本法等教育関連法令に従い、生徒の豊かな人間性の育成と、「生きる力」の育成を目指す。
Ⅱ 基本方針Ⅱ 基本方針Ⅱ 基本方針Ⅱ 基本方針

生徒の個性の伸長を図る。自主･自発的学習態度の育成する。校訓の｢誠実･自主･創造｣精神を育成する。職員の資質・指導力の向上に努める。
家庭教育力の向上に努める。

Ⅲ 努力事項Ⅲ 努力事項Ⅲ 努力事項Ⅲ 努力事項
（１）学習指導の工夫・改善・充実 （２）道徳教育の推進 （３）たくましい心と体を育む教育の推進 （４）キャリア教育の充実
（５）進路指導の充実 （６）生徒指導の充実 (７)情報教育の充実 (８)環境教育の充実 (９)通信教育の充実

＜評価基準＞＜評価基準＞＜評価基準＞＜評価基準＞
１：達成できなかった ２：あまり達成できなかった ３：ほぼ達成できた ４：達成できた を点数として平均点を付けいてる。

評価項目 目 標 方 策（職員） 方策（保護者） 職員評価 保護者評価

教育目標 ・目標の達成 １．全職員努力目標の共通理解 １．学校の教育方針が伝わっている ３．０ ２．９
・計画

・計画の実施 ２．年間計画に基づいた実践 ２．年間計画に基づいて実践されている ３．１ ３．０

３．授業時数の確保 ３．５

教科指導 ・生徒の学力向上 ４．授業改善に向けた取組 ３．わかりやすい授業が行われている ３．１ ２．９

・授業力の向上 ５．教科指導目標の共有化 ４．生徒の学力が向上している ３．１ ２．９

６．年間計画に基づいた授業の実施 ３．２

進路指導 ・勤労観の育成 ７．進路部、学年会、家庭等との連携 ５．学校と家庭との連携が図られている ３．２ ２．８

・希望進路実現 ８．課外講座等の充実 ６．課外講座等が充実している ３．０ ３．０

生徒指導 ・規範意識の向上 ９．基本的生活習慣の確立 ７．基本的生活習慣等マナー指導の充実 ２．７ ３．０

10．生徒会活動・部活動の活性化 ８．生徒会活動・部活動は活発である ３．３ ３．１

中途退学対策 ・全員進級・卒業 11．全職員による指導体制の確立 ９．全職員による指導体制の確立 ３．１ ３．０

12．個別指導の充実 10．充実した個別指導が行われている ３．２ ３．０

健康・安全教育 ・安全指導の徹底 13．安全指導を徹底し事故防止 11．事故防止に向けた安全指導の充実 ２．９ ３．０

・健康保持 14．健康教育及び教育相談活動の充実 12．健康教育及び教育相談活動の充実 ３．２ ３．０

教育環境 ・充実した教育環境の 15．安全点検と維持管理の徹底 13．安全対策が十分におこなわれている ３．１ ３．０
整備

16．緑化活動の推進 14．緑化環境が整備されている ２．９ ３．０

家庭地域 ・信頼される学校 17．学校HPの充実 15．学校HPにより一般に広く広報 ２．９ ２．９
との連携

18．PTA活動の活性化 16．PTA活動が盛んである ２．５ ２．７

■意見・要望等
○中学校訪問は教務、進路、生徒指導の参加または資料提供があるといい ○ＰＴＡ活動を活性化させる為に小中との交流及び地域との交流深め
る必要あり ○面談機会が少ないように思う ○津波襲来に係る避難訓練 ○学校側とPTAとの情報共有が希薄であり学校運営が見づらい
○授業以外の事も指導して下さり、感謝の気持ちです ○自転車のヘルメットを必ず着用するように指導してほしい。乗り方のマナー、ル
ール等

■まとめ
職員は事業時数の確保、等教科教育活動に比較的高評価を与え、保護者は生徒指導・中退指導など生活指導に評価を与えいる、昨年の保護者評

価より回答数の微増と評価が僅からながら上向いている。職員、保護者とも3.0の評価を与えており概ね良好である。


